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LEI COMPLEMENTAR N°. 309, DE 19 DE JULHO DE 2022. Diretor de Gabincte
Matricula 41/6925

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DE
VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
NO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JARDIMIRJ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM - RJ, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas as vagas de Provimento Efetivo do Quadro
Permanente, constante do Anexo |, que passam a integrar o quadro de pessoal das diversas

Secretarias desta Municipalidade.

Paragrafo Unico — As atribuigdes dos Cargos Permanentes passam a

integrar o Anexo |l, da presente Lei.

Art. 2° - Ficam criadas as vagas de Provimento Efetivo do Quadro
Permanente, constante do Anexo lll, que passam a integrar o quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim — BOM-PREVI.

Art. 3° - A investidura nos cargos de que trata o artigo 1° e 2°, far-se-a,

através de aprovacao e classificagdo em concurso publico.

Art. 4° - As despesas da presente Lei correrdo por conta das dotagoes

orgamentarias proprias.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-

se as disposigdes em contrario.

/
BOM JARDIM, 19 DE JUL|-’¢ 0%2022.

PAULO VIEIRA [ E@ARROS
PREFEITO



ANEXO |

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE ESTATUTARIO

CARGO NIVEL VAGAS PARA O | PROPOSTA DE TOTAL DE
QUADRO CRIAGAO: VAGAS:
PERMANENTE
EXISTENTES:
BIOLOGO IX 0 Cadastro de Cadastro de
Reserva Reserva
MEDICO VETERINARIO IX 0 Cadastro de Cadastro de
Reserva Reserva
FISCAL DE URBANISMO E VIl 0 01 01
POSTURA
OPERADOR DE MAQUINAS Vil 04 0 02
PESADAS
FISIOTERAPEUTA IX 0 Cadastro de Cadastro de
Reserva Reserva
PSICOLOGO IX 03 Cadastro de Cadastro de
Reserva Reserva
FONOAUDIOLOGO IX 03 0 01
TECNICO EM ENFERMAGEM Vil 02 0 02
TECNICO EM ENFERMAGEM- | 0 02 02

ESF




GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

. 1 :
VAGAS PARAO PROPOSTA DE | TOTAL DE_|

¥ e

‘ TOTAL DE VAGAS: NIVEL
l QUADRO CRlAQAO: VAGAS: ‘
PERMANENTE \
EXISTENTES: J
FISCAL SANITARIO Vil 02 Cadastro de Cadastro de '
Reserva Reserva
= I
| AGENTE DE ENDEMIAS Il 0 05 05 ||
ENFERMEIRO IX 01 02 03
ENFERMEIRO — [l 0 01 01
ESF
V ODONTOLOGO IX 07 02 02
I
T FARMACEUTICO IX | 01 Cadastro de I Cadastro de
[— | Reserva Reserva
| MEDICO PSIQUIATRA IX | 01 | 0 01 |
| | |
k TECNICO EM PROTESE Vil l 0 ] Cadastro de | Cadastro de <|
| DENTARIA || | Reserva Reserva |
| FISCAL TRIBUTARIO Il VIl | 0 01 j 01 ||
I—AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il VI ‘ 05 Cadastro de | Cadastro de |
| Jl | Reserva | Reserva |
| GUARDA MUNICIPAL VI ‘l 08 ‘t— Cadastro de T Cadastro de <I
l[_ l | Reserva | Reserva
| TECNICO EM | Vil l 0 I Cadastro de T Cada;_tro de
| CONTABILIDADE | Resé;va |

l Reserva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

GABINETE DO PREFEITO
T - 1
CARGO NIVEL VAGAS PARA O | PROPOSTA DE TOTAL DE
QUADRO CRIAGAO: VAGAS:
PERMANENTE
EXISTENTES:
PROFESSOR EDUCACAO Professor | — A 05 0 02
INFANTIL CRECHE (Lei Complementar n®
234, 27/02/2018)
| PROFESSOR | (PREAO5° | Professor | —A 01 42 43
' ANO) (Lei Complementar n®
234, 27/02/2018)
PROFESSOR Il LINGUA Professor | — A 01 0 01 1
PORTUGUESA (Lei Complementar n°
234, 27/02/2018)
PROFESSOR Il CIENCIAS Professor Il - B 0 01 01
(Lei Complementar n°
234, 27/02/2018)
'—PROFESSOR Il GEOGRAFIA Professor Il - B 0 Cadastro de Cadastro de
‘ (Lei Complementar n° Reserva Reserva
I_ 234, 27/02/2018)
PROFESSOR Il HISTORIA Professor Il - B 0 01 01
(Lei Complementar n°
234, 27/02/2018)
PROFESSOR Il MATEMATICA | Professor Il - B 0 Cadastro de l Cadastro de ’
(Lei Complementar n® Reserva Reserva |
234, 27/02/2018)
: _‘, |
PROFESSOR |l LINGUA Professor Il - B 0 Cadastro de Cadastro de
ESTRANGEIRA MODERNA (Lei Complementar n® Reserva Reserva l
(INGLES) 234, 27/02/2018)
rf PSICOPEDAGOGO IX 0 Cadastro de Cadastro de

LS

Reserva Re:se'rya

Ja V4

7/



GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

CARGO NIVEL VAGAS PARA O | PROPOSTA DE TOTAL DE
QUADRO CRIACAO: VAGAS:
PERMANENTE
EXISTENTES:
PROFESSOR Il EDUCAGAO Professor Il - B 0 Cadastro de Cadastro de
FISICA (Lei Complementar n° Reserva Reserva
234, 27/02/2018)
COORDENADOR Classe - B (Lei 0 01 01
PEDAGOGICO Complementar n® 234,
27/02/2018)
ORIENTADOR EDUCACIONAL | Classe Il - B (Lei 01 0 01
Complementar n® 234,
27/02/2018)
SUPERVISOR ESCOLAR Classe Il = B (Lei 0 01 01
Complementar n® 234,
27/02/2018)
PROFESSOR Il ARTES Professor Il = B 0 01 01
{Lei Complementar n°
234, 27/02/2018)
ASSISTENTE SOCIAL IX 01 Cadastro de Cadastro de
Reserva Reserva
NUTRICIONISTA IX 0 01 01
MEDICO CARDIOLOGISTA IX 02 0 01
MEDICO NEUROLOGISTA IX 0 01 01
MEDICO ORTOPEDISTA IX 01 0 01
MEDICO PEDIATRA IX 01 0 01
o




GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

TOTAL DE

CARGO NIVEL | VAGAS PARA O ‘ PROPOSTA DE
QUADRO CRIAGAO: VAGAS:
PERMANENTE
EXISTENTES: '
MEDICO GENERALISTA IX 07 ‘ 0 05
MEDICO IX 0 01 01
GINECOLOGISTA/OBSTETRA
ENGENHEIRO CIVIL IX 0 01 01
CONTADOR IX 01 0 01
AGENTE COMUNITARIO DE Il 05 03
SAUDE
ADVOGADO IX 0 Cadastro de Cadastro de
Reserva Reserva
MOTORISTA VI 14 0 5




GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM -

BOM-PREVI

CARGO NIVEL - VAGAS PARA O | PROPOSTADE | TOTAL DE
QUADRO CRIAGAO: VAGAS:
PERMANENTE
EXISTENTES:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l Vi 0 01 01




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1lI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PERMANENTES

CARGO

BIOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Formagao em curso superior de Bacharel em Ciéncias Biolégicas ou Biologia,
fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

. Registro no respectivo 6rgao de classe ou similar, quando houver.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

V.

VL.

VIL.
VIIL

ATRIBUIGOES:

supervisionar, planejar, coordenar ou executar atividades relativas a trabalhos e
pesquisas relacionadas com as investigagdes cientificas no campo da biologia geral e
humana;

fornecer orientagao a revisao teodrica e pratica a auxiliares no desempenho de trabalho,
nos dominios da fisiologia, hidrobiologia e terapéutica experimentais;

preparar produtos biolégicos de aplicagao em medicina humana, preventiva e curativa,
incluindo soros e vacinas,

efetuar analise e exames de laboratorios e trabalhos experimentais;

fazer pesquisas para aplicagdo das técnicas de biotério, instalagdo de reservas
biolégicas e jardins zoolégicos, bem como sobre alimentagao animal;

ordenar ou executar a preparagao de colegdes, meios de culturas e autopsias;
pesquisar os efeitos dos medicamentos em relagdo as fungdes fisiologicas humanas;

realizar pesquisas de alto interesse prétipo como hidrobiologia, microbiologia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

XI.

parasitologia, taxidermia, piscicultura;
emitir pareceres sobre questoes de sua especialidade;

realizar estudos e investigagdes vinculados a vida organica, pesquisa no laboratério e
em campo e;

executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagao que regulamentou o exercicio da profissao.

CARGO

MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagdo em concurso publico;
. Escolaridade: Formagdo em curso superior de Medicina Veterinaria;

. Registro profissional no 6rgéo de classe.

CARGA HORARIA: 20h semanais

e

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:

planejar, dirigir, supervisionar, coordenar e executar atividades de planejamento
relativas a biologia e patologia animal, defesa sanitaria, protecdo animal, vigilancia,
inspecgao e fiscalizagao sanitaria;

realizar programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplicagdo de medidas de salde publica, no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem;

realizar analises e emitir laudos sobre assuntos de sua especialidade;

realizar outros trabalhos ligados & biologia geral, & zoologia, a zootecnia,
a epidemiologia, pericia técnica sanitaria alimentar, bem como a bromatologia;
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GABINETE DO PREFEITO

VIL.

VIIL

XIl.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL

XIX.

investigéf e estudar a etiologia, a patologia e a terapéutica das doengas animais;

exercer as clinicas médica, cirurgica e radiologica-veterinaria, adotando os diversos
métodos avangados de diagnostico;

programar, dirigir, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
experimentagao meédico-cirurgiao no tocante & medicina veterinaria;

proceder avaliagéo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos;

pesquisar e testar produtos biologicos (vacinas, soros, antigenos, sangue e
hemoderivados) quimioterapicos e outros de interesse para a medicina veterinaria e
para a saude publica;

participar de programas de extensao rural, com ou sem, realizacao de visitas, utilizando
seus conhecimentos relativos @ medicina veterinaria;

controlar as condigdes sanitarias dos estabelecimentos, abrigos e locais destinados ou
que envolvam atividades com animais;

promover pesquisa, planejamento, direcéo técnica, fomento e execugado de trabalho de
qualquer natureza, relativos a produgao animal e as industrias derivadas;

desenvolver as atividades de controle epidemiologico das zoonoses segundo as
diretrizes estabelecidas;

desenvolver atividades de analise e diagnostico laboratorial, diretamente ou através de
laboratorio oficial credenciado;

realizar estudos, visando ao aprimoramento das normas e rotinas e a introdugao de
novas técnicas e instrumentos de agdo executivas das atividades de vigilancia,
inspecdo e fiscalizagdo sanitaria e de controle de zoonoses, nos limites de sua
competéncia;

planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e executar vigilancia, inspecao e fiscalizagao
dos bens, servigos e produtos na area de alimentos em todas as fases de sua cadeia;

acompanhar, aprovar e garantir a tecnologia e os padroes de identidade e qualidade
dos bens, servigos e produtos na area de alimentos em todas as fases de sua cadeia,

orientar e supervisionar a apreenséo, inutilizacao e a colheita de amostras de produtos
alimenticios e bens a ele relacionados;

participar das atividades de controle e levantamento epidemiologico dos casos de
intoxicagdes alimentares no ambito de sua competéncia, segundo as diretrizes]
estabelecidas; )

!,/' ’ / 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
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XXI.

determinar, orientar e supervisionar a lavratura dos documentos utilizados pela
vigilancia sanitaria ou o seu devido preenchimento nos casos que julgar necessarios;

executar outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional estabelecido
na legislagao que regulamentou o exercicio da profissao.

CARGO
FISCAL DE URBANISMO E POSTURA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.

VL.

VII.

VIIL.

ATRIBUIGOES:

verificar a existéncia de obras clandestinas, notificando e embargando;

fiscalizar ruas, expedindo notificagdes em locais onde haja entulhos, galhos de arvores
e outros residuos a serem colhidos;

providenciar a retirada de materiais que estejam impedindo o trafego em ruas e
calgadas;

inspecionar, emitir parecer fundamentado em processos;
conferir a metragem de areas construidas em relagao ao projeto aprovado;

realizar fiscalizagdo do cumprimento da legislagao vigente do uso e ocupacgao do solo
urbano, da higiene, salde, seguranca e ordem publica, a que se submete as pessoas
fisicas ou juridicas, em razao da localizagao, instalagao e funcionamento de quaisquer
atividades do municipio.

fiscalizar as areas do patriménio municipal, evitando sua invasao;

fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversoes pﬂblicas = outrc;;'f )74
1

r/ ,’l
/




XI.

XIl.

XV.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

XII.

XIV.

verificando a correta ‘ihscrigéo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de
tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais;

efetuar levantamento dos iméveis, verificando as areas existentes para sua atualizagao
cadastral;

vistoriar iméveis em construgao, verificando se os projetos estao aprovados e com o
devido alvara de construgdo, para garantir sua seguranga e a expedicao do "habite-se"™:

efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e
logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes
e irregularidades que prejudiquem o erario publico;

fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantes de
farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais;

atender as reclamag6es do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar
com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores
de servigos, visando a seguranga da comunidade;

autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdo e informa-los sobre a
legislagao vigente, com o objetivo de regularizar a situagao e garantir o cumprimento
da lei e;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagdo em concurso publico;
. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

. Carteira de Habilitagao "D".

" CARGA HORARIA: 40h semanais

"INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.
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VL.

VIL.

VIIL

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

ATRIBUIGOES:

zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas que utiliza
na execucao de suas tarefas;

operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica
ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e
outros,

operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho;

operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de edificios,
pistas, estradas e outras obras;

operar maquinas providas de rolos compressores para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construgao de estradas;

operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevagao e abertura, assim como seus comandos de tragao e os hidraulicos, para
escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares;

executar servicos de terraplanagem, tais como remogao, distribuigao e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob
sua responsabilidade;

conduzir a maquina, acionando o motor € manipulando os dispositivos, para posiciona-
los, segundo as necessidades de trabalho;

executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento e;
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XV. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superiof imediato.

CARGO
FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitagdo em concurso publico;
. Escolaridade: Formagao em Curso Superior de Fisioterapia;

. Registro profissional no 6rgado de classe.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal Saude.

ATRIBUICOES:

l. avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados;

1. planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

1. atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

V. ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover corregbes de desvios de postura e estimular a
expansao respiratdria e a circulagao sanguinea;

V. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes com problemas psiquicos, /)
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao dej

e
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agressividade e estimular a sociabilidade; I

VL. supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo de tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a
manipulagao de aparelhos mais simples;

'VIl. assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres para avaliagao da politica de saude e;

VIIl. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO
PSICOLOGO

" REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Formag&o em curso superior de Psicologia;

. . Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagédo ou Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

ATRIBUIGOES:

I. considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico- |
Pedagoégico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo com as areas da
Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as
seguintes atribuigées:

Il. participar da elaboracdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promocéao da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

Ill.  participar da elaboragao de politicas publicas; 1/
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VI.

VII.

VIIL.

Xl

XII.
XIIL.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

contribuir com a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagégicas, garantir o direito & inclusdo de todas as criangas e
adolescentes;

orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

realizar avaliagao clinica e acompanhamento e/ou atendimento clinico institucional, a
partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo;

orientar as equipes educacionais na promogao de agoes que auxiliem na integragao
familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagao de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos;

propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da
educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexdo sobre as praticas docentes;

contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na
escola;

propor articulagao intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o0 apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegao
Social,

promover agoes voltadas a escolarizagdo do publico-alvo da educagao especial;

propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagao,

participar da elaboragao de projetos de educagao e orientagao Profissional,
promover agdes de acessibilidade;

propor agoes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando
melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando entrevistas e
aplicando técnicas psicologicas como testes e dinamicas de grupo, determinando
aptidoes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, assegurando a
admissao de pessoal adequado aos requisitos do cargo;

7
realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicao, fazendo }}{/

Vi
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XIX.

- XX.
XXI.

XXII.

XX

| XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

acompanhamento da movimentagdo de pessoal, orientando os servidores e obtendo
dados e informagdes uteis para o diagnéstico e tomada de decis@o relativas as
diferentes fungbes de recursos humanos e outras areas;

executar trabalhos de readaptacdo funcional, realizando analise, diagnosticos e
orientagao sobre a relagao do servidor com a organizagao;

planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de treinamento;

orientar e executar diretamente ou em colaboragdo com outros profissionais da area, a
selegdo de estagiarios de psicologia, bem como a supervisdo deste trabalho, no ambito
dos 6rgaos do municipio;

prestar atendimentos a alunos que apresentem disturbios de aprendizagem, incluindo a
orientagdo aos respectivos pais, quando necessario, conforme encaminhamento
realizado pela diregao, bem como, de outro profissional da rede privada;

realizar, individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais do ensino e de
recursos humanos, trabalhos de orientagdo vocacional e profissional aos alunos e a
servidores da instituicao onde trabalha;

prestar orientagdes psicopedagogica em colaboragdo aos trabalhos desenvolvidos
pelos profissionais de ensino do municipio;

realizar psicodiagnosticos a partir da aplicagao de testes, entrevistas ou dinamicas de
grupos, com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas
instituicbes de saude, educagao ou de assisténcia social do municipio;

realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com
profissionais da area meédica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelo
municipio em hospitais, penitenciarias, servigos sociais e outras instituigoes;

realizar aconselhamento psicoldgico junto a alunos de estabelecimentos de ensino,
detentos de penitenciarias, menores carentes assistidos pelo municipio e servidores
que necessitem tal servigo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
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KXXVI.

XXXI.

XXX

XXX

KXXIV.

XXXV,

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao de
atividades;

orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico, para promover o ajustamento do individuo;

estudar sistemas de movimentagao da aprendizagem, metodos novos de treinamento,
ensino e avaliagao, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e das causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragao de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional e;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Formagao em curso superior de Fonoaudiologia;

. Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educagao.

ATRIBUIGOES: I /




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

VL.

VII.

VIIL.

prestar assisténcia aos pacientes com distirbios de comunicagao, linguagem, voz, fala
e audicdo, atuando no desenvolvimento da linguagem oral e escrita e psicomotor do
paciente, na area educacional;

diagnosticar precocemente os estados de desequilibrio existentes em um individuo e
agir sobre eles, reabilitando e reinserindo o individuo no contexto social;

atuar no tratamento e na prevengao dos distirbios que se manifestam através da fala e
da escrita, utilizando os recursos que visam minimizar este problema;

realizar triagens, diagnoésticos e atendimentos fonoaudioldgicos;
estudar as alteragbes fonémicas, levando em conta a idade e a ordem de aquisigao;
instalar programas de controle de ruidos e prevengao de perdas auditivas e visuais;

orientar e educar o individuo para que se consiga evitar e identificar os estados de
desequilibrio e;

executar outras tarefas com o objetivo de efetivar a melhora do discente; realizar outras
atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional, incluindo orientagoes a
professores e familiares dos alunos.

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Formagao em curso Técnico de Enfermagem;

. Registro profissional no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 40h semanais

|

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.
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ATRIBUIGOES:

|. Prestar atendimento a comunidade, na execugao e avaliagao dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencéo e assisténcia;

Il. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

IIl. Verificar os dados vitais, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

IV. Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como proceder retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados;

V. Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rapida;

V|. Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
VIl. Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
VIII. Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;

IX. Realizar coleta de material para testes rapidos como: COVID- 19, TESTE DO
PEZINHO, ETC...

X. Participar em campanhas de educagao em saude e prevengao de doengas;

X|. Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

XIl. Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
XIll. Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagao em autoclave e estufa;
XIV. Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

XV. Orientar o paciente no periodo pés-consulta;

XVI. Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigoes
respectivamente;

XVII. Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias
e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos

)/ P
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disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

XVIIl. Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;

XIX. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
XX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

XX|. Promover satide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar
em agdes preventivas visando minimizar situagbes de risco; estimular paciente na
expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger o paciente
durante crises; acionar equipe de seguranca,

XX|l. Trabalhar com biosseguranga e seguranga: Lavar maos antes e apos cada
procedimento; usar equipamento de prote¢ao individual (EP1);

XXIII. precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente
e terminal: desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfuro
cortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo
em caso de contaminagao ou acidente;

XXIV. Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher
informagdes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao medico
efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente;
etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de
contaminagao do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administragdo de
medicagao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias,;

XXV. Participar em campanhas de saude publica;
XXVI. Manipular equipamentos de saude em geral, como ECG;
XXVII. Calcular dosagem de medicamentos;

XXVIII. Utilizar recursos de informatica, afim de alimentar os programas Nacionais de
Saude e;

XXIX. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.
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CARGO
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagao em concurso publico;
. Escolaridade: Formagao em curso Técnico de Enfermagem;

. Registro profissional no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:

|. participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc);

Il. realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de
risco, conforme planejamento da equipe e,

IIl. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da ESF.

[ CARGO |
| FISCAL SANITARIO I
' REQUISITOS PARA PROVIMENTO: i

. Prévia habilitagdo em concurso publico;
. Escolaridade: Formagao em Ensino Médio Completo;

. Registro no respectivo 6rgao de classe ou similar, quando houver.

CARGA HORARIA: 40h semanais I\
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INDICACAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

VL.

VIIL.
VIIL

XL
XIL.
XIil.

ATRIBUIGOES:

orientar a comunidade sobre legislagoes e normas a serem observadas, quanto as
questoes ambientais e sanitarias;

fiscalizar, autuar e notificar os locais determinados, quanto as regras sanitarias
previstas nos decretos do municipio e suas alteragoes, bem como outras atribuigées
determinadas pela vigilancia sanitaria;

executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de |
servigos, observando o cumprimento do Cédigo de Salde;

executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento de reclamagdes por parte de
solicitantes, para verificar a situagao descrita e denunciada;

fazer dedetizagdo em domicilios e estabelecimentos, mediante comunicado do
proprietario e quando for detectada a sua necessidade;

fiscalizar terrenos baldios, logradouros, verificando as condigoes de higiene, de forma a
garantir a saude ambiental local;

expedir notificagdes, apos esclarecimentos;

participar de campanhas de salde, inclusive referentes ao combate do atual
CORONAVIRUS - COVID19;

distribuir material elucidativo sobre cuidados com o meio ambiente, com animais
domésticos, orientando sobre a saude da comunidade;

comunicar a Assessoria Juridica sobre o nao cumprimento das notificagoes realizadas;
instruir e informar processos,
atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho;

executar outras tarefas correlatas, semelhantes ou pertinentes a categoria funcional.
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CARGO

AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagado em concurso publico;

. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

VI
VII.
VIIL.

ATRIBUIGOES:

prevenir e controlar o exercicio de atividades da vigilancia de doengas e promogao de
saude;

medir agoes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal;

pesquisar vetores nas fases larvarias e adultas;

eliminar criadouros/depositos positivos através de remogéo, destruigao, vedagao, entre
outros,;

fazer tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;

distribuir e recolher coletores de fezes;

coletar amostras de sangue de caes;

registrar informagoes referentes as atividades executadas em formularios especificos;
orientar a populag@o em relagéo aos meios de evitar a proliferagao de vetores €;

encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de doengas endémicas.
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CARGO
ENFERMEIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitacao em concurso publico;
. Escolaridade: Formagao em curso superior em Enfermagem;

. Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

" CARGA HORARIA: 20h semanais

"INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

VIl. desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, ;1 v

VL.

ATRIBUICOES:

executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma,
controle de presséo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e de tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico;

supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados, de acordo com a
prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

. manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando

periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢es de
uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padroes de
seguranga exigidos;

promover a integragao da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

/
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as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.

Vlill.efetuar trabalho com criangas para prevengao da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementagao alimentar;

IX.executar programas de prevencao de doengas em adultos, identificagcao e controle de
doengas como diabetes e hipertensao;

X. desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagao
sexual, prevengao de drogas efc;

Xl.executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no Posto de Salde, controle de
equipamentos e materiais de consumo, fazer cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano;

Xll.participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados;

XlIl.efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatorio,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e
possibilitar o controle de saude;

XIV. fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuigbes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

XV. atuar junto a Estratégia de Saiude da Familia quando assim definido e;

XVI. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO
ENFERMEIRO - ESF
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagao em concurso publico;
. Escolaridade: Formagao em curso superior em Enfermagem;

. Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

' CARGA HORARIA: 40h semanais R I/
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"INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

VL.

ATRIBUIGOES:

realizar atencao a saude, aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicagées e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos;

realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea,

planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe;

contribuir, participar, e realizar atividades de educagao permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe e;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USB.

CARGO

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagao em concurso publico;
. Escolaridade: Formagao em curso superior em Odontologia;

. Registro profissional no érgao de classe.

ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 20h semanais

\\:\_4-
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' INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Satde.

VIIL.

Xl
XIl.

VL

VIL.

ATRIBUIGCOES:
diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a satde bucal;

examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenga de caries e outras afecgoes;

identificar as afecgdes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento;

executar servigos de extracdes, utilizando boticées, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgdes mais graves;

restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do
dente;

fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagcao de focos e infecgao;

executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas,

verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas para acompanhar a evolugéo do tratamento;

orientar a comunidade quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevengao da Salde Bucal, para promover e orientar o
atendimento a populagao em geral;

zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizagao;

atuar junto a Estratégia de Saude da Familia quando assim definido e:

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO

FARMACEUTICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagao em concurso publico;
. Escolaridade: Formagao em curso superior em Farmacia;

. Registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude

ATRIBUIGOES:

industria, medicina, saude publica e outros campos €;

IV. executar outras atividades correlatas ao cargo.

|. realizar experiéncias, testes e analises de organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas fungdes vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento e
envelhecimento, determinando a composigao quimica desses organismos;

Il. estudar a agao quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras
substancias sobre tecidos e fungdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagao
de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, verificando os efeitos
produzidos no organismo e determinar a adequagéao relativa de cada elemento;

ll. realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservagdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas,
horménios, purificagéo e tratamento de aguas residuais, permitindo sua aplicagao na

CARGO

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagao em concurso publico;
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. Escolaridade: Curso superior em medicina, acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica na Especialidade;

. Registro profissional no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:

I.  realizar observacdes cinica-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal com
diagnostico, indicagdo terapéutica e conclusdo sobre a correspondente
responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;

Il.  fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos solicitados pela justica;

Ill.  comparecer em juizo ou perante ao juri para prestar testemunho sobre assuntos
especializados ou esclarecer aspectos técnicos;

IV.  efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e sujeitos
ao exame de liberdade vigiada, por determinacao de sentenga judiciaria;

V.  ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagéo dos pacientes internados;

VI.  supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares, manter registros dos
exames realizados para fins de diagnoéstico, discussao e relatdrios, prestar
atendimentos a alunos que apresentem disturbios de aprendizagem e orientagédo aos
respectivos pais, quando necessario;

VIl.  elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

VIIl.  participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao; e

IX. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

X.  participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura; /3} f
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,7 XI.  realizar plantdes conforme escala estabelecida e:

LXll. executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Conclusdo do Ensino Médio e formagdo em curso de Técnico em Prétese
Dentaria;

. Registro profissional no érgao de classe - Conselho Federal de Odontologia (CFO)

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:

I.  orientar e controlar as atividades de execugao relativas a tratamento de ambito clinico
corretivo e preventivo, inclusive trabalhos de protese e ortese, com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do individuo:

Il.  confeccionar, moldar e acompanhar a colocagéo de proteses e orteses:

ll.  montar modelos em articulagbes anatdémicos, arco facial e sua aplicagao;

IV.  confeccionar diversas pegas protéticas, como pontes fixas, dentaduras e rots:.

V.  confeccionar coroas fundidas ou estampadas, bem como pontes méveis e processar
polimentos das diversas pecgas protéticas;.

VI.  confeccionar coroas de jaquetas em porcelana e acrilico e coroas com espigao ou pirro
simples e de estojo;

VII.  corrigir pragmatismo das arcadas dentarias;

4
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fVIll. confeccionar préteses maxilo-buco-facial e mascara para cirurgia plastica; *'
IX.  escolher dentes, montando-os na dentadura:
X.  confeccionar dentadura em resina acrilica;

Xl.  montar e laminar metais e confeccionar filamentos e:

XIl.  executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional.

CARGO
FISCAL TRIBUTARIO I
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitagdo em concurso publico;
. Escolaridade: Curso superior em Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis:

. Registro no respectivo 6rgao de classe ou similar, quando houver.

' CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Fazenda.

ATRIBUIGOES:

I. fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e agropecuarios, prestadores de
servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de
tributos municipais, emitindo notificagéo das irregularidades encontradas:

Il. inspecionar, emitir parecer fundamentado em processos; autuar, notificar e intimar os
infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas ou apuradas em processo administrativo, para prestarem esclarecimentos ou
pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal;

Ill. elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

IV. manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as
alteragoes e divulgacgdes feitas em publicac_ées especializadas, coIaboran;_jo para difundir |

/
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a legislagao vigente;

V. atendimento ao contribuinte para calculo do ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens e
Méveis);

VI. acompanhar e auxiliar o preenchimento de transmissio das declaragdes anuais de
ICMS dos produtos rurais:

VII. efetuar lancamentos da taxa de fiscalizagao, localizagao, instalagao, funcionamento
de atividades econdmicas do municipio.

VIII. efetuar langamentos do Imposto Sobre Servigos, de qualquer natureza (ISSQN) e;

IX. executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ’

. Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Todas as Secretarias Municipais.

ATRIBUIGOES:

I redigir ou participar de redagao de oficios, cartas, despachos e demais expedientes
simples, segundo normas pré-estabelecidas;

Il.  redigir portarias, ordens de servigo, editais e demais atos administrativos de natureza
simples, seguindo modelos especificos:;

lll.  estudar e informar processos simples, dentro da orientagao geral;

IV.  conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade

critica e analitica:
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VL.

VIL

VI,

XI.
XII.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIV.

XVIII.

XXIII,

registrar a tramitagao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

digitar documentos, redigidos e aprovados, conferir a digitagdo e encaminha-los para
assinatura, se for o caso:

digitar formularios, relatérios, balangos e balancetes, manuais de servico e outros
documentos redigidos e aprovados:

conferir a digitagéo e encaminhar para assinatura, se for o caso;
digitar quadros, tabelas e mapas estatisticos:

marcar entrevistas e reunioes;

assistir a reunido, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
transmitir e encaminhar ordens e avisos:

ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de
interesse da unidade administrativa onde exerce as fungées;

arquivar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparticao;

receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos
segundo normas e codigos pré-estabelecidos:

verificar as necessidades do material da unidade administrativa em que serve e
preencher ou solicitar o preenchimento de requisicoes de material ou almoxarifado;

auxiliar no processo de levantamento de precos de materiais solicitados e, sob
supervisao direta, na aquisicdo dos mesmos, sempre que solicitado;

guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservagao;

receber o material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais mais
complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de
estoque;

emitir a relagao de estoques para inventéario de material;
levantar dados sobre o consumo de material:
controlar veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado de conservagao:;

conferir a anotagao de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua/;

[/}
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XXVI.

XVII.

XXX.

XXVIII.
XXIX.

XXXI.
XXXII.
XXXIIL.
KXXIV,
XXXV.

KXXVL.

XXVIII.

KXXIX.

atualizacgao;

elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para o0s
recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura;

elaborar folhas de pagamento;

elaborar escala de servigos da unidade, coordenando a execucao das rotinas diarias:
extrair empenho e despesas;

fazer calculos e operacdes de carater financeiro;

emitir notificagdes de langamento de impostos e registrar pagamento;

fazer levantamento de débito de contribuintes;

preencher mapas de arrecadagao de impostos;

escriturar créditos, sob supervisdo e fazer calculos;

fiscalizar servigos empreitados;

fazer calculos ndo muito complexos sobre juros, impostos e conversao:

auxiliar no levantamento de dados para elaboragao orgamentaria;

XXXVII. executar tarefas auxiliares do controle orgamentario;

elaborar boletins cadastrais, conferir dados levantados no campo, calcular areas e
executar outras tarefas auxiliares ao cadastro imobiliario e;

executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO

GUARDA MUNICIPAL

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagcao em concurso publico;

. Escolaridade: Ensino Fundamental de 2° Segmento — Incompleto.

CARGA HORARIA: 40h semanais
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| INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil

ATRIBUIGOES:

I. fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragao,
estacionamento de veiculos nas calgadas fronteiricas e permanéncia de vendedores
ambulantes ou pessoas inconvenientes:

Il. fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios em que funcionem
reparticdes da Prefeitura, durante as horas de expediente.

lll. fiscalizar os estacionamentos publicos municipais, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, examinando as autorizagbes para ingresso e, quando for o caso, para saida;

IV. orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas 4reas de estacionamento publico
municipal;

V. policiar logradouros publicos e outras areas de responsabilidade da Prefeitura:

VL. fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais
sob sua jurisdigao;

VII. acompanhar os Fiscais em suas missées de sindicancia, quando solicitado, e praticar
0s atos necessarios para evitar agressoes e violéncia fisica:

VIIl. articular-se imediatamente e com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jurisdigdo;

IX. prestar informagdes e socorrer populares, quando for o caso:

X. registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho e:

XI. executar outras atividades correlatas ao cargo.
| _ -

CARGO
TECNICO EM CONTABILIDADE
' REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagao em concurso publico;
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. Escolaridade: Formagao Médio Completo + Curso especifico em Técnico de Contabilidade: |

- Registro profissional no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:

. Todas as Secretarias Municipais.

ATRIBUIGOES:

l. supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de contabilidade:
Il. escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos;

lll. examinar empenhos de despesas, verificando a classificagao e a existéncia de
despesa;

IV. promover a elaborag&o de levantamentos, balancetes e balangos da receita e
despesa;

V. examinar processos de prestacdo de demonstrativos de contas de qualquer natureza;
VI. auxiliar na elaboragéo de inventarios e demonstrativos patrimoniais;

VII. conferir escritura e acompanhar a execugao orgcamentaria;

VIIl. promover a prestagao de contas, acertos e ajustes de contas em geral;

IX. promover o controle da arrecadacao e pagamento de impostos:

X. auxiliar na elaboragéo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programacao
financeira;

Xl. examinar as comprovagdes de aplicagdes dos recursos transferidos as entidades da
prefeitura;

XIl. promover a conciliagéo de contas bancarias:
XIll. manter o controle de recursos vinculados:
XIV. controlar as inscrigdes e baixas da divida ativa:

XV. proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por
bens e valores;
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XVI. levantar dados para a confecgao de proposta orgamentaria;
XVII. acompanhar a posigao de dotagdes orgamentarias e de créditos adicionais;

XVIII. proceder conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a
pessoal;

XIX. efetuar o registro relativo a adiantamentos, subvengdes, fundos e convénios e;

XX. executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO v
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CRECHE '*
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -

. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Formacdo em Nivel Médio de Magistério ou Curso Normal Superior ou
Licenciatura em Pegagogia com especializagao na area de atuagao.

| CARGA HORARIA: 22h semanais

INDICACAO DE LOTACAO:

. Secretaria Municipal de Educagéao.

ATRIBUIGOES:

. auxiliar no cuidado e educagao de crianga de 0 a 3 anos nas creches Municipais,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

[I.  auxiliar as criangas na alimentagao;

IIl.  promover horario para repouso;
IV. garantir a seguranga das criangas na instituigao,
V. observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

VI. comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;
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VII.  levar a conhecimento da Diregao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
VIIl.  manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade:
IX.  apurar a frequéncia diaria das criangas;

X. respeitar as épocas do desenvolvimento infantil, estimulando as criangas com relagao
as mesmas;

XI.  planejar e executar o trabalho docente:
XIl.  realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis;
Xlll.  organizar registros de observagdes das criangas;
XIV.  acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional:
XV. participar de atividades extraclasses:
XVI.  participar de reunides pedagégicas e administrativas e:

XVII.  contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO
PROFESSOR | (PRE AO 5° ANO)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso publico;

- Escolaridade: Formagao em Nivel Médio com curso de Formagao de Professores ou Curso
Normal Superior ou Licenciatura em Pegagogia em instituicdo reconhecida pelo MEC, com
habilitagao para séries iniciais.

" CARGA HORARIA: 22h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educacéo.

e ———

ATRIBUICOES:

1

I.  ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propicia!ndo aprendizaggﬂ’é,,_

ﬂ"w
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VL.

VII.

Xl.
XII.

XL

XIV.
XV.
XVI.

significativas para os alunos: » ) "
elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

seguir a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as |
peculiaridades da Unidade Educativa:

respeitar as épocas do desenvolvimento infantil, estimulando as criangas com relagao
as mesmas;

planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis;

organizar registros de observagbes das criangas e/ou acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ ou
conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as orientagoes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional:
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengao especifica;

participar de atividades extraclasses;
participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

participar ativamente das reunides de pais, conselhos de classe, cursos de
capacitagao;

realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados:
participar ativamente do processo de integragéo da escola - familia — comunidade e:

observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

CARGO

PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

—_—
=
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. Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Curso de Graduagao com Licenciatura Plena na Disciplina Especifica,

' CARGA HORARIA: 16h semanais

INDICAGAO DE LOTACAO:

. Secretaria Municipal de Educagao.

ATRIBUIGOES:

I. ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

Il.  elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

ll.  seguir a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da Unidade Educativa;

IV. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

V. promover aulas e trabalhos de recuperagé@o paralela com os alunos que apresentem
necessidades de atencao especifica;

VI.  participar ativamente das reunices de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagao;

VIl.  realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; ‘
VIIl.  participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia - comunidade e;

IX. observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente
como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

CARGO

PROFESSOR Il CIENCIAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: "

B— 7%%
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’ . Prévia habilitagao em concurso publico;

' . Escolaridade: Curso de Graduagao com Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

CARGA HORARIA: 16h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educagao.

ATRIBUIGOES:

I.  ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

Il.  elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

lll.  seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da Unidade Educativa;

IV. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

V. promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengao especifica;

VI. participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagao;

VII.  realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

VIIl. participar ativamente do processo de integracado da escola - familia- comunidade e;

IX. observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente
L como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

CARGO
PROFESSOR Il GEOGRAFIA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

—
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. Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Curso de Graduagao com Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

CARGA HORARIA: 16h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educacao.

VL

VII.
VIIL.

ATRIBUIGOES:

ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da Unidade Educativa;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatorios de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atenc¢ao especifica;

participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagao;

realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
participar ativamente do processo de integragao da escola -familia- comunidade e;

observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente
como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

CARGO

PROFESSOR Il HISTORIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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‘rj’révia habilitagdo em concurso pablico:
. Escolaridade: Curso de Graduagao com Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

CARGA HORARIA: 16h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:

- Secretaria Municipal de Educacao.

S

VL.

VLI,
VL.
IX.

ATRIBUIGOES:

ministrar aulas, atividades pedagoégicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos:

elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia:

seguir a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitando as
peculiaridades da Unidade Educativa:

acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagoes da Secretaria Municipal de Educagao;

promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencao especifica:

participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagao;

realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados:
participar ativamente do processo de integragao da escola -familia — comunidade e;

observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente
Como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

CARGO

PROFESSOR Il MATEMATICA

BEQUISITOS PARA PROVIMENTO:

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

. Prévia habilitagido em concurso publico:

. Escolaridade: Curso de Graduagéo com Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

' CARGA HORARIA: 16h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educacgao.

VI

VIl.

VIII.

ATRIBUICOES:

ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

seguir a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitando as
peculiaridades da Unidade Educativa:

acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo de acordo com as orientagdes
da Secretaria Municipal de Educacao;

promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengao especifica;

participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, curso de capacitagao;

realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados:
participar ativamente do processo de integragao da escola - familia — comunidade e,

observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente
como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

CARGO

PROFESSOR Il LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

— = ﬁ-f‘/‘,/j
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Curso de Graduagao com Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

CARGA HORARIA: 16h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educacao.

VL.

VIL.
VIIL.

ATRIBUIGOES:

ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

seguir a Proposta Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as

peculiaridades da Unidade Educativa;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao,

promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengao especifica,

participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de
classe, cursos de classe, cursos de capacitagao,

realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

participar ativamente do processo de integragao da escola - familia — comunidade e;

observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individuaimente
como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

CARGO

PSICOPEDAGOGO

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Curso Superior Completo em Psicologia ou Pedagogia com Pés-Graduagao
em Psicopegagogia Clinica e Institucional.

CARGA HORARIA: 20h semanais
'INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educagao.

VI

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XL

ATRIBUIGOES:

realizar avaliagao psicopedagogica clinica e institucional dos candidatos a aprendizes e
atendimento e/ou acompanhamento clinico quando encaminhado;

entrevistar professores externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz;

planejar intervencbes psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores;

fazer encaminhamentos e solicitagbes de avaliagbes médicas ou de outros
especialistas;

participar de coordenagbes pedagodgicas e técnicas com os professores;

acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagao do plano
individualizado;

contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagées nas diferentes
areas de atendimento;

documentar a avaliagao do candidato ou aprendiz na Instituigao;
elaborar parecer técnico dos candidatos ou aprendizes acompanhados pela Instituigao;

participar de fechamentos de avaliagbes para decisdes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato na Institui¢ao;

participar da analise dos programas da Instituigao;

participar das reunides coletivas periodicas da Escola, e das extraordinarias, sob
convocagao;

1
participar de programas de cursos ou outras atividlades com aprendizes, pais,

professores e funcionarios, sob convocagao, gerar estatisticas de atendimentosf’g"'

a7
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relatérios de atividades realizadas;

XIV. realizar pesquisas no contexto da Instituicdo, planejar e realizar intervengoes
preventivas com aprendizes e professores;

XV. orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios;

'XVI. participar da elaboragéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores:;

XVII. participar de estudos de casos, quando necessario;

XVIIl. orientar aprendizes/familias sobre a legislagao que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla;

XIX. manter seu quadro de horario atualizado;

XX. disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar
tarefas afins. J

CARGO
PROFESSOR Il EDUCAGAO FISICA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

CARGA HORARIA: 16h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educacéo.

ATRIBUIGOES:

I.  ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

Il.  elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

ll. seguir a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as; /
= - . /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
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peculiaridades da Unidade Educativa;

IV. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios com as orientagoes
da Secretaria Municipal de Educacgao;

V. promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengao especifica;

VI. participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagao;

VIl. realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
VIIl.  participar ativamente do processo de integragao da escola -familia- comunidade;

IX. observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente
como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem e;

X. orientar os alunos quanto a diferentes modalidades esportivas, bem como contribuir
para o desenvolvimento psicomotor do aluno e para a valorizagdo da atividade fisica
como algo benéfico a saude;

CARGO

COORDENADOR PEGAGOGICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagao
Pedagogica ou Curso de Pedagogia, acrescido de Pos-Graduagao Lato Sensu, Nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em Orientagao Pedagodgica. Minimo
de 02 (dois) anos de exercicio de cargo ou de fungao docente ou suporte pedagogico.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educacao.

ATRIBUIGOES:

I. Coordenar o planejamento, divulgagao, execugdo e avaliagdao das atividades [




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

VI.

VII.

VIl

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

pedagdgicas no ambito de sua competéncia e de acordo com 0 ErBjeto pedagoégico da
escola, viabilizando, desta forma, a melhoria do processo de ensino aprendizagem,
articular a elaboragao participativa do Projeto Pedagégico da Escola;

assessorar o diretor em todas as agoes pedagogicas;

promover a articulagdo e integracdo das agdes pedagogicas desenvolvidas nas
unidades escolares, de acordo com a politica educacional da SME/BJ e respeitada a
legislagcao em vigor;

coordenar a consecucgao e avaliagao do Projeto Pedagogico das unidades escolares,;

propor e executar agdes junto ao corpo docente que possam garantir a execugao do
Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

organizar e conduzir reunides do Conselho de Classe, em parceria com o Diretor
Escolar, propondo alternativas para a melhoria do processo educacional, numa
perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

articular reunibes pedagogicas, oferecendo subsidios para um trabalho pedagdgico
mais dinamico e significativo;

coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividades Pedagogicas dos
professores em unidades escolares, viabilizando a atualizagdo pedagogica em servigo;

assessorar os professores no planejamento da recuperagdo da aprendizagem,
considerando os indices de avaliagao interna e externa;

organizar estratégias que garantam o apoio suplementar aqueles alunos que
necessitam de maior tempo para elaborar seu conhecimento;

promover a integragéo e a articulagao entre os professores, buscando a consecugao de
um curriculo interdisciplinar;

promogao, junto ao corpo docente, de atividades de formagao continuada, tendo em
vista o aperfeigopamento do processo pedagogico;

coordenar a escolha de livros e outros suportes didaticos, garantindo participagao dos
professores e alunos, quando couber;

atuar em conjunto com a Equipe de Diregdo e a de Assessoramento Técnico-
Pedagdgico, cuidando das relagdes entre o corpo docente, o discente e o
administrativo e a comunidade;

avaliar os resultados obtidos na operacionalizagéo das agdes pedagoégicas, visando a
sua reorientagao;




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

XIX.

XX.

XVIL.

XVIIL,

estimular a articulagao e participagao da elaboragao de projetos especiais junto a '
comunidade escolar, desde que orientados pelas diretrizes da SME;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e/ou quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

elaborar acompanhamento e avaliagdo, em conjunto com a Diregao da Unidade
Escolar, dos planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e de escola, em relagao a aspectos pedagoégicos;

conceber, estimular e implantar inovagbes pedagogicas, promover o incentivo a
realizagao de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores
sobre temas relevantes para a cidadania e qualidade de vida e;

promover reunides e encontros com os pais, visando a integragao escola/familia para
promogao do sucesso escolar dos alunos.

CARGO ‘

ORIENTADOR EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagao
Educacional ou Curso de Pedagogia, acrescido de Pds-Graduagdo Lafo Sensu, Nivel de
Especializagao com carga horaria minima de 360 horas, em Orientagao Educacional. Minimo
de 02 (dois) anos de experiéncia de cargo ou de fungao docente.

"CARGA HORARIA: 20h semanais

"INDICACAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educacgao.

ATRIBUIGOES:

contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com
sua especificidade de mediador na realidade do aluno;,

mobilizar os professores para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem,
através da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, no horarig/
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VL.

VII.

VIIL

Xl.

XII.

Xl

escolar;

considerar, nas questdes curriculares, as condigdes materiais de vida dos alunos
(compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos funcionarios da escola, no sentido
de que estes se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;

participar da articulagdo, elaboragao, reelaboragdo de dados da comunidade escolar,
como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Pedagogico, promovendo a
contribuigao de pais e alunos;

participar junto a comunidade escolar na criagao, organizacao e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participagdo e a democratizagdo das decisbes e das relagoes na
Unidade Educativa;

contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social;

participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragao, atualizagao do
Regimento Escolar e utilizagao deste, como instrumento de suporte pedagogico;

coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno, professor) com
vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;

coordenar a elaborag@o, execugao, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que
se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos
alunos a outros profissionais, se necessario; coordenar, junto com os professores, o
processo de sistematizagdo e divulgacao das informagbes sobre o aluno, para
conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos
necessarios,

participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos
professores, especialistas e demais educadores, visando reduzir os indices de evasao
e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem:;

visar o redimensionamento da acdo pedagdgica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores, o processo de identificagdo e analise das causas,
acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem;

coordenar o processo de orientagdo profissional do aluno, incorporando-o a agao
pedagodgica;

realizar efou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes
técnicas, na area de Orientagao Educacional e,

S
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XIV. desenvolver o trabalho de Orientagao Educacional, considerando a ética-profissional;
realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO
SUPERVISOR ESCOLAR
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Possuir no minimo 02 (dois) anos de exercicio, efetivamente prestados no
Magistério, desde que exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida pelo 6rgao
do respectivo sistema, conforme art. 67, § 1° da Lei Federal n® 9.384/96. Diploma devidamente
registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisao Educacional
' ou P6s-Graduagao em Supervisao Educacional.

" CARGA HORARIA: 20h semanais

'INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educagao.

ATRIBUIGOES:

|. contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com
sua especificidade de mediador da agao docente no curriculo, mobilizando os
professores para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da
composigao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar e de
outras questdes de ordem curricular, participar da articulacdo, elaboragao e
reelaboragéo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo
do Projeto Pedagdgico;

Il. participar junto a comunidade escolar na criagao, organizagao e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como: Conselho Escolar, Grémio Estudantii e outros,
incentivando a participagao e democratizacao das decisoes e das relagdes na Unidade
Escolar;

IIl. participar junto com comunidade escolar no processo de elaboragao, atualizagao do
Regimento Escolar e sua utilizagao como instrumento de suporte pedagogico,

7

IV.participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagao de projetqs, planos, /{//
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} programas e outros, objetivando atendimento e acompanhamento do aluno, no que se
refere ao processo ensino- aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a
outros profissionais quando a situagao o exigir;

V. participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagao,
atualizagao e redimensionamento da agao especifica do Supervisor Escolar; coordenar
o processo de articulagao de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a
comunidade educativa, sendo mediador da agdo docente, considerando a realidade do
aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo;

Vl.elaborar anualmente relatério sintese das agées realizadas na Unidade Educativa,

VI\.participar, junto com os professores, da sistematizagao e divulgagao de informagdes
sobre o aluno para conhecimento dos pais e, em conjunto, discutir os possiveis
encaminhamentos;

VIIL coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o
professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evaséo e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem;

IX. visar o redimensionamento da agdo pedagoégica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores o processo de identificagdo e analise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;

X. coordenar o processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a comunidade
educativa, sendo o mediador da agao docente, considerando a realidade do aluno
como foco permanente de reflexdo redirecionadora do curriculo;

X|. subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagogica, para o alcance da
articulagdo vertical e horizontal dos contelidos, metodologia e avaliagao,
redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem;

XIl. realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagoes
técnicas na area de supervisao escolar;

XIll. acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao escolar, junto a instituicao
formadora;

XIV. desenvolver o trabalho de supervisao escolar, considerando a ética profissional e;

XXI. realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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CARGO
PROFESSOR Il ARTES
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .

. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Curso de Graduagao com Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

CARGA HORARIA: 16h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educagao.

ATRIBUICOES:
I. ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

Il. elaborar programa e planos de trabaiho no que for de sua competéncia;

lll.seguir a Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da Unidade Educativa,

IV. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

V. promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengao especifica;

VI. participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagao,

VIl. realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

VIIl. participar ativamente do processo de integragédo da escola - familia — comunidade e;

IX. observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individuaimente
como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem, bem

como trabalhar a sensibilidade e as potencialidades artisticas do educando.
/
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CARGO
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagao em concurso publico;
. Escolaridade: Curso superior em Assisténcia Social;

. Registro no respectivo 6rgao de classe ou similar, quando houver.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

ATRIBUIGOES:

I- organizar a participagé@o dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Il- programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento,

lIl- planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao-de-obra;

IV- efetuar triagem nas solicitagbes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

V- acompanhar casos especiais como problemas de sadde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

V|- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisa, entrevistas,
fazendo observagbes, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigcopamento de atividades em sua area de atuagao;

ViI- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua éreg )
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de atuagao;

VIII- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

IX- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio e;

X-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO
NUTRICIONISTA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagao em concurso publico;
. Escolaridade: Curso superior em Nutrigao,

. Registro profissional no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30h (Resolugao — CFN n° 465, de 23/08/2010)

INDICACAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educacgao.

ATRIBUIGOES:

|. pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas
Unidades Escolares da Rede Municipal,

Il. identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos individuos, bem
como compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas,
elaborar programas de alimentagdo basica para os alunos da Rede Municipal de
Ensino, para as criangas da Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

Ill. acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua
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V.

VI.

VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

eficiéncia;

supervisionar os servigos de alimentagao promovidos pela Prefeitura, visitando,
sistematicamente, as Unidades para acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores
da Rede Municipal de Ensino;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos Convénios do Governo Federal;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de vida da
comunidade ao que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagao;,

participar do planejamento da area fisica de cozinhas, dispensas, refeitérios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagao dessas dependéncias;

elaborar previsoes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugao dos servi¢os de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagoes para aquisigaoc de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagao dos programas,

levantar os problemas concernentes a manutengado de equipamentos, a aceitabilidade
dos produtos e outros, afim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades na area educacional, participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas ou palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
do recurso humano;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com comunidades e outras entidades,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho, assim como realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagao profissional;

participar de programas de saude publica, realizando inqueritos clinico-nutricionais, -
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bioquimicos e somatométricos;

XVI.  colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigao e saude mental:

XVII.  desenvolver projetos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico
auxiliar; adotar medidas que assegurem preparacgao higiénica e a perfeita conservagéo
dos alimentos e; ‘

XVIIl.  elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricao de
dieta; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO
MEDICO CARDIOLOGISTA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Curso Superior em Medicina, acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Medica na Especialidade;

. Registro profissional no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:

I. desenvolver atividades de planejamento e execugao especializada, em grau de maior
complexidade, relacionada com a pesquisa e a analise cardiologica.

Il. coordenar programas € servigos em saude;

I1l. elaborar documentos que difundam o conhecimento da area médica;

V. realizar consultas e atendimentos médicos;

V. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;

VI. analisar e interpretar resultados de exames de raio “x", bioquimicos hematologicos e
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outros, comparando-os com os padroes normais e informar diagnostico;

VII. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente;

VIIl. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento, evolugédo da doenga, efetuando orientagao terapéutica adequada;

IX. emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo
determinagdes legais;

X. atender a urgéncias clinicas e cirurgicas;

X|. emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas medicas de
processos;

XII. realizar plantées conforme escala estabelecida;

Xl realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;
XIV. realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

XV. realizar exames de hipertensao pulmonar;

XVI. realizar exames de aterosclerose;
XVII. realizar exames de doenca arterial coronaria;

XVIIl. realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio.

XIX. realizar terapéutica em cardiologia;
XX. atuar na prevengao em cardiologia: (primaria e secundaria);
XX|. organizar os servigos de satude de acordo com as atribuigdes do cargo publico;

XXIl. organizar estatisticas de saude de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia
sanitaria e epidemiologica);

XXIII. expedir atestados meédicos;
XIV. respeitar a ética médica;

XV. planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragédo municipal;

XVI. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao | '.
,'f:/l
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conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XVII. apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XVIII. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo e;

XIX. executar outras atividades correlatas ao cargo. '

MEDICO NEUROLOGISTA

CARGO |
' REQUISITOS PARA PROVIMENTO: l

. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Curso superior em Medicina, acrescido de Especializacdo ou Residéncia
Médica na Especialidade;

. Registro profissional no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGCAO DE LOTAGAO:
. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:

|. realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade;

Il. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnoéstico;

lIl. emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

IV. pesquisar novas drogas, equipamentos;

)
f

V. participar de programas de prevencao e de planejamento da saude coletiva; receber e y
acompanhar clientes em consultérios, hospitais, clinicas, empresas, residéncias e e //
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locais de urgéncia;

VI. consultar o paciente ouvindo sua historia médica, queixas e descrigao dos sintomas;
examinar, auscultar e apalpar o paciente para fazer o diagnoéstico;

VII. realizar exames especificos da sua area de atuacdo como eletroencefalograma,
eletrocardiograma, ultra-sonografia de determinados 6rgaos;

VIIl. preparar o paciente para cirurgias, realizando ou acompanhando cirurgias e
tratamentos de todos os tipos dentro de sua especialidade, proporcionando a melhor
qualidade de vida e bem estar fisico, mental e social do individuo.

IX. manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusao diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

X. prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

X|. coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagao;

XIll. elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a |

comunidade em geral;

XIll. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

XIV. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

XV. respeitar a ética medica;

XVI. planejar e organizar qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragao municipal,

XVII. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XVII. apresentar relatérios semestrais das atividades para analise e;

XIX. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.
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CARGO
MEDICO ORTOPEDISTA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Curso superior em Medicina, acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica na Especialidade:

. Registro profissional no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20h semanais

' INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Satde.

ATRIBUIGOES:

|. prestar assisténcia médica em ortopedia, efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes & especialidade e executando tarefas afins:

II. clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

lll. realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

IV. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

V. emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

VI. manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

VII. prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIII. coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao;

IX. elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

}“' gl / V4

X. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
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participa;

XI. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,

XIl. respeitar a ética médica;

Xlll. planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragao municipal;

XIV. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XV. apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise e;

XVI. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagao em concurso publico,

. Escolaridade: Curso superior em Medicina, acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica na Especialidade;

. Registro profissional no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:

|. prestar assisténcia médica em pediatria, efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
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Il. clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

lll. realizar solicitagdo de exames diagnosticos especificos, relacionados a sua
especialidade;

IV, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

V. emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

VI. manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusao diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolugao da doenca;

VII. prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIIl. coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao;

IX. elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

X. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

X| - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal,

XIl. respeitar a ética medica;

XIIl. planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIV. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XV. apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise e;

XVI. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.
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CARGO
MEDICO GENERALISTA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagao em concurso publico:

. Escolaridade: Curso superior em Medicina, acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica na Especialidade;

. Registro profissional no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20h semanais

' INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES:

I clinicar e medicar pacientes;

Il. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

I1l. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

IV. respeitar a etica meédica;

V. planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragao municipal;

VI. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VIl. apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise e;

VIIl. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.
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CARGO

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

' REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Curso superior em Medicina, acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica na Especialidade;

. Registro profissional no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:

|. prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia;

II. realizar anamnese (Historico Clinico);

II. efetuar exame fisico;

IV. efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

V. determinar o diagnostico ou hipotese diagnostica;

V| - solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;
VII. prescrever medicagdo, quando necessario;

VIII. orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros
aspectos;

IX. realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se
fizer necessario;

X. coletar material para exames preventivos de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessario;

XI. desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
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outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou |
informatizados disponiveis para esse fim;

XII. utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigoes;

XlIl. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu.

CARGO
ENGENHEIRO CIVIL

. Prévia habilitagdo em concurso publico;
. Escolaridade: Curso superior em Engenharia Civil;

. Registro profissional no respectivo conselho de classe (CREA).

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Projetos Especiais.

ATRIBUIGOES:

I. elaborar projeto de construgao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao;

Il. supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagéo, |
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

Ill. proceder a uma avaliagao geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgao;

IV. calcular os esforgos e deformagbes previstas na obra projetada ou que afetem a :
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e
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especificacao dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

V. elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteragbes ocorridas em relagao aos projetos aprovados e:

VI. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO
CONTADOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagao em concurso publico;
. Escolaridade: Curso superior em Contador ou Ciécias Contabeis:

. Registro profissional no respectivo conselho de classe (Conselho Regional de Contabilidade -
CRC).

CARGA HORARIA: 20h semanais

' INDICACAO DE LOTAGAO:

. Todas as Secretarias Municipais

ATRIBUIGOES:

|. auxiliar o controlador interno em suas fungoes;

Il. emitir certificado de auditoria;

Ill. avaliar os acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes, para quaisquer
finalidades. inclusive de natureza fiscal,

IV. implantar e aplicar planos de apreciagao, amortizagdo e deferimento dos bens
patrimoniais, bem como de corregées monetarias e reavaliagoes;

V. escriturar regular, oficial ou nao, todos os fatos relativos aos patriménios e as variagoes
patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou de processo;

VI. elaborar balancetes e demonstragoes do movimento por contas ou grupos de contas,
de forma analitica ou sintética; ‘
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VII. controlar, avaliar e estudar a gestao econémica, financeira e patrimonial da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim:

VIII. fazer a conciliagdo de contas:

IX. organizar os processos de prestagdo de contas e envio de informacéo da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim, a serem analisados e julgados pelos tribunais, conselhos de
contas ou 6rgaos similares:

X. rever balancgos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis:
Xl. realizar auditoria interna operacional;

Xll. organizar os servicos contabeis quanto 2 concepgao, planejamento e estrutura
material, bem como o planejamento de fluxogramas de processamento. cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares;

XIIl. planificar as contas, com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos
servicos contabeis e;

XIV. organizar e operar o sistema de controle interno juntamente com o Secretario de
Controle Interno

XV. organizar e operacionalizar os sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizagao fisica dos bens em apoio o0 Responsavel por Bens Patrimoniais.

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:
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|. desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populagao
adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade: Trabalhar com a
descricao de familias em base geografica definida, a micro area:

Il. estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acoes educativas,
visando a promogao da saude e a prevengao das doencas, de acordo com o planejamento
da equipe;

lll. cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados:
IV. orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salide disponiveis;

V. desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

V1. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe e;

VII. desenvolver atividades nas unidades ESF, desde que vinculadas as atribuigbes
acima.

CARGO
ADVOGADO MUNICIPAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso publico;
. Escolaridade: Curso Superior de Direito;

. Devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

'CARGA HORARIA: 30h semanais

"INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Procuradoria Juridica Municipal.

ATRIBUICOES:
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|. estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
contetudo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para emitir
pareceres fundamentados na legislagao vigente;

Il. apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacao;

Ill. representar a organizagao em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peticoes para defender os interesses da Administragao Municipal;

IV. prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando efou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagao,
contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragao
de recursos humanos efc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

V. promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

VI. responsabilizar-se pela correta documentagao dos imoveis da Administragao Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizagao e/ou complementagdo dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

VII. redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagées sobre questoes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagdo em questao, para utiliza-los na defesa da Administragao Municipal;

VIIl. examinar o texto de projetos de leis que serdao encaminhados a Camara, bem como
as emendas propostas pelo Poder Legislativo e elaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

IX. manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos
especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragao
Municipal e;

X. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO
MOTORISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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. Prévia habilitagdo em concurso publico:
. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

. Carteira de Habilitagao “D".

CARGA HORARIA: 40h semanais

"INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Todas as secretarias municipais.

ATRIBUICOES:

|. inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
Oleo do carter, testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

Il. verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrucdes de transito e a
sinalizagao, visando o cumprimento das normas estabelecidas:

1. dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s)
estabelecido(s), para conduzir estudantes, pacientes e servidores do(s) local (is) de origem
para o(s) local (is) de destino;

IV. zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengédo ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

V. providenciar os servigos de manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado;

VI. recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura,
para permitir sua manutengdo e abastecimento;

VIl. manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso e;

VIIl.  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS PERMANENTES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM -
BOM-PREVI

CARGO

' AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagao em concurso publico;

. Escolaridade: Ensino médio completo.

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:

. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim — BOM-PREVI.

ATRIBUIGOES:

I.  redigir ou participar de redagao de oficios, cartas, despachos e demais expedientes

simples, segundo normas pre-estabelecidas;

Il.  redigir portarias, ordens de servigo, editais e demais atos administrativos de natureza ‘

simples, seguindo modelos especificos;

lll. estudar e informar processos simples, dentro da orientagao geral;

IV.  conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade

critica e analitica:

V. registrar a tramitagao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes
protocolo;

VI.  digitar documentos, redigidos e aprovados, conferir a digitagdo e encaminha-los para

assinatura, se for o caso;

a
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VIIl.  digitar formularios, relatérios, balangos e balancetes, manuais de servico e outros ~
documentos redigidos e aprovados:

VIIl.  conferir a digitagao e encaminhar para assinatura, se for o caso;

IX. digitar quadros, tabelas e mapas estatisticos;

X. marcar entrevistas e reunioes;

Xl.  assistir a reunido, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
XIl.  transmitir e encaminhar ordens e avisos;

XIll.  ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de
interesse da unidade administrativa onde exerce as fungoes;

XIV.  arquivar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢ao;

XV. receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos
segundo normas e codigos pre-estabelecidos;

XVI. verificar as necessidades do material da unidade administrativa em que serve e
preencher ou solicitar o preenchimento de requisigdes de material ou almoxarifado;

XVIl. auxiliar no processo de levantamento de pregos de materiais solicitados e, sob
supervisao direta, na aquisigao dos mesmos, sempre que solicitado;

XVIIl. guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservagao;

XIX. receber o material dos fornecedores e conferir as especificagées dos materiais mais
complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

XX. fazer a escrituragao dos controles de material e manter atualizados os controles de
estoque;

XXI.  emitir a relag@o de estoques para inventario de material;

XXIl. levantar dados sobre o consumo de material;

XXIIl. controlar veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado de conservagao;

XXIV. conferir a anotagdo de ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando por sua
atualizagao;

XXV. elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagao necessaria para o0s
recolhimentos relativos aos encargos sociais do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Bom Jardim;

_— ./
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XXVI. elaborar folhas de pagamento;
XXVII. elaborar escala de servigo da unidade, coordenando a execugao das rotinas diarias;
XXVIIl.extrair empenho e despesas;
XXIX. fazer célculos e operagoes de carater financeiro;
XXX. emitir notificagdes de langamento de impostos e registrar pagamento;
XXXI. fazer levantamento de débito de contribuintes;
XXXII. preencher mapas de arrecadagao de impostos;
XXXIIl.escriturar créditos, sob supervisao e fazer calculos;
XXXIV fiscalizar servigos empreitados;

XXXV. fazer calculos nao muito complexos sobre juros, impostos e conversao;

XXXVl.auxiliar no levantamento de dados para elaboragao orgamentaria;

XXXVIl.executar tarefas auxiliares do controle orgamentario;

executar outras tarefas auxiliares ao cadastro imobiliario e;

XXXIX.executar outras atividades correlatas ao cargo.

z
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XXXVIll.elaborar boletins cadastrais, conferir dados levantados no campo, calcular areas e



